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Hoe organiseer je de besluitvorming in de ALV
en hoe maak je bewoners enthousiast?

Eerst even voorstellen:



Besluitvorming in de ALV

1. Op democratische wijze:

- helft plus 1 

- of in bijzondere gevallen tweederde plus 1

=> dit is vaak onbevredigend

Kan het anders?

2. Socratische wijze met gedeelde argumenten



Socratische werkwijze in 4 stappen

Stap 1: 

De te kiezen onderwerpen worden 14 dagen vooraf met 
achtergronden, voor- en tegenargumenten en indien aanwezige 
feiten; aan de leden toegezonden. 

Middel:

Een nieuwsbrief met agenda is hiertoe een heel goed middel. 

Tip:

Denk er om : Niet iedereen is vertrouwd met de computer. Dus ook 
schriftelijk  en in een groot lettertype. 



Socratische werkwijze in 4 stappen

Stap 2: 

Tijdens de vergadering wordt bij de behandeling van het betrokken 
onderwerp eerst gevraagd of de toelichting voor iedereen duidelijk 
is. 

Vervolgens doet de gespreksleider een ronde langs alle leden met de 
vraag of zij willen beargumenteren waarom het lid wat dan aan de 
beurt is, voor of tegen het te nemen besluit is.



Socratische werkwijze in 4 stappen

Stap 3: 

De secretaris of iemand uit de vergadering die dat wel wil doen, 
maakt van de antwoorden een korte notitie. 

Samen met de gespreksleider wordt een herformulering gegeven op 
basis van de ingebrachte argumenten. Dan volgt een tweede ronde 
vanuit de herformulering.



Socratische werkwijze in 4 stappen

Stap 4: 

De gespreksleider en secretaris maken een in te brengen 
besluitwaardige formulering en brengen dit opnieuw per lid in 
stemming met de vraag of de leden hiermee akkoord kunnen gaan.

Aan de dan nog tegenstemmers wordt gevraagd of zij een verklaring 
van geen bezwaar tegen de uitvoering van het besluit willen geven.



Socratische werkwijze omslachtig?

Dit lijkt arbeidsintensief en tijdrovend, naar geeft een veel betere 
kans van slagen bij de uitvoering van het besluit. Het bestuur heeft 
een veel groter mandaat bij de opdracht tot en toezicht bij de 
realisatie. 

Tip:

De vergadering bij voorkeur laten leiden door een onafhankelijk 
gespreksleider en niet de voorzitter van het bestuur. 



Wil je nog meer tips?
www.sociocratie.nl

Kom naar de informatie markt. Daar ga ik ook in wat een 
goed alternatief is om voor het gas af te komen.

http://www.sociocratie.nl/

